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Раздел I.
О бщ ее  п о л о ж е н ins.

1.1 .Настоящий коллективный договор заключен в целях соблю дения  ̂ ----- - к

трудовых гарантий  работников ,  создания благопри ятн ы х  условий  де>.~.с-13- 

школы, н аправлен  на п о в ы ш ен и я  со ци ал ьн о й  з а щ и щ е н н о с т и  рас . 
обеспечения и э ф ф ек т и в н о й  работы ш колы ,  а так ж е  на п о вы ш ен и я  взаихп : \ 

ответственности  сторон ,  вы п о л н е н и е  требований  закон одатель ства  о труде, 

обязательств  р е г и о н а л ь н о г о  и отраслевы х  соглаш ений.

Н астоящ ий  к о л ле к т и в н ы й  договор  является  п р ав о в ы м  д о к у м е н т о м ,  р е гу л и р у ю щ и м  

с о циально-трудовы е  о т н о ш е н и я  в организации.

1.2.Сторонами к о л л е к т и в н о г о  договора  являются: « В ы го н и ч ская  Детская школа  

искусств» в ли це  д и р е к т о р а  Ш ер ш ен ь  М а р и н ы  Н и к о л а е в н ы , и м ену ем о го  в 

дальней шем « Р аботодател  ь», представнтел  ь работы и ков ш ко л ы  II а \ \ а со ва 

Е катерина В лади  м и р о в н а .
1.3. П р едм ето м  н ас т о я щ ег о  коллективного  договора  являю тся  д о п о лн и т е ль н ы е  по 

сравнению  с зако н о д а т е л ь ст в о м  полож ения  об условиях  труда  и его оплаты,  гарантии  

занятости, п о в ы ш ен и я  квали ф и каци и  и п ереобучения  р аб отни ков ,  предоставлении  

социальных льгот  и гарантий работникам.  С т о р о н ы  обязую тся  не допускать  

ситуаций,  у х у д ш а ю щ и х  п олож ен и е  р аб о тн и к о в  у ч р е ж д е н и я  по сравнению  с 

законодательством  и с о гл аш ен и я м и ,  действие  которы х  р а сп р о с тр ан я е тс я  на д ан н о е  

учреждение.

1.4.Настоящ ий  к о л ле к т и в н ы й  д о говор  заклю чен  сроком на 5 лет  и вступает  в силу со 

дня его подписания  сторон ам и .

Стороны обязуются  не позднее ,  чем через три  месяца  до истечения  срока действия  

коллективного  д о го в о р а ,  начать  подготовку  нового  к о л ле к ти в н о г о  д о говора  и 

заклю чить  его на с л е д у ю щ и й  срок.

В период ведения п ереговоров  по з а к л ю ч е н и ю  нового до го в о р а  настоящ ий 

коллективный д о го в о р  с о х р ан я е т  свое действие  до п о д пи сан и я  нового.

Договор  сохран яет  свое  д ействи е  в случае  изменения н аи м ен о ван и я  организации,  

расторжения  т р у д о в о г о  д о го в о р а  с руководителем  учреж дения .

В течении срока  д ейств и я  коллективного  договора  стороны  вправе вносить  
изменения и д о п о л н е н и я  на основе  взаимной д о го в о р е н н о с т и  в порядке,  

установленном 'ГК РФ, д е й с т в у ю щ и м  р еги о нал ьн ы м  и отраслевы м  соглаш ениями.

Раздел 2.Т р удовой  д о г о в о р  

2.1.Трудовы е  о т н о ш е н и я  с работником, вновь п р и н и м а ем ы м  на работу, з аклю чаю тся  

подписанием тр у д о в ы м  договорам в соответствии со ст .57, 58,  67 ТК



2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Первый экземпляр договора остается в личном деле работника, второй экземпляр 
трудового договора выдается .работнику на руки. Трудовой договор является 
основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. При приеме на работу, при заключении трудового договора,  работник 
ознакамливается под роспись с коллективным договором, Уставом учреждения. 
Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении.
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами,  если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения.
2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст .57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме 
(ст.57 ТК РФ).

2.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя 
из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данном учреждении.

2.7. Педагогические работники озиакамливаются под роспись с -их учебной 
нагрузкой на новый учебный год, до ухода их в очередной отпуск.

2.8. По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами 
существенных условий трудового договора только в связи с изменениями 
организационных ил и технологических условий труда (изменение числа классов 
,групп или количества учащихся , изменение количества часов по учебному плану, , 
изменение сменности работы учреждения,  а также изменение образовательных 
программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее 

выполнялась за доплату,  и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 
его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ).

2.9. Работник извещается об изменениях существенных условий трудового договора в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.10. Работникам устанавливается учебная нагрузка не ниже нормы ( 18 часов) за 
ставку заработной платы; ооъем педагоги ч ас кой работы более или менее нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия 
работника.



этнпк не может выполнять раооты, не оОусловлеииые трудовым договором, 
ч_г.. пред;. смотренных ТК  Р Ф . '
:овой договор не должен ухудшать положение работника по сравнению с 
ним тр\довым законодательством и коллективным договором, 
гращение трудового договора с работником может производиться только по 

е д у о т р е н н ы м  ГК Р Ф  и иными федеральными законами (ст. 77 ТК

Г - « w . :  V ,  З А Н Я Т О С Т И .  S1 ОД ГОТО В КТ!,  I f € ре И ОД ГОТО В КИ И П О В Ы Ш С Н И С

к' в а ли ф и ка ц и и к а \ \ р о в ,
3.1. Педагогические работники не реже, чем 1 раз в пять лет проходят процедуру
.. ........Порядок аттестации установлен на основании приказа Министерства
образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об
; твержден;:;: Порядка проведения аттестации педагогических работников 
: "тонизаций, осуществляющих образовательную - деятельность» (зарегистрирован 
-•I::-.;:стом России 23 мая 2014 года. Повышают свою квалификацию участвую в 
-е: динарах. открытых уроках, мастер-классах, курсах повышения квалификации.
3.2. Педагогические работники обязаны проходить аттестацию в целях 
додгверждения соответствия занимаемой должности (пункт 8 части I статьи 42 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»), Порядок 
-дтестации на соответствие занимаемой должности установлен приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 
• Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» ,
. педагогические работы ики (за исключением педагогических работников, 

поименованных в пункте 22 Порядка аттестаци и) не вправе отказаться от 
прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности. Отказ педагогического работника от прохождения такой аттестации 
является дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей. За совершение указанного 
проступка в соответствии со статьей . v_ ; К РФ  работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания: ючаиие; выговор; увольнение 
- х  . ветствующим основаниям.

гникам совмещающим работ} с успе! шым. обучением в учреждениях 
- - ■ среднего профессис : аль ани i, при получении ими образования

- ствующего уровня впервые предоставля г, с я гарантии и компенсации в 
р .,;хе, предусмотренном с:. ~ РФ.



3 -  32жлж лается сохранение квалификационных категорий работникам, которым до 
пенс»и по возрасту осталось менее года.
3.5. Продление действия квалификационной категории допускается после истечения 
: ’ . ж её л е т е . зия,‘но не более чем на один год, в случаях:
- н_ хождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 

нжчоде на работу;
- £ случае длительной нетрудоспособности;
- г. :л переходе в другое образовательное учреждение

- окончание длительного отпуска в соответствии с п .5 ст.55 Закона РФ «Об 
образовании»;
3 аттестация руководителя учреждения производиться  отделом по связям с 
общественностью, молодежной политике, культуре и спорту администрации 
5:..; сничсхого района. Аттестация заместителей директора производиться 
>чрежлением самостоятельно.

Л - у создания условий по повышению квалификации,  работы по 
. •:-р:ловапию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку, 

позволяющую без нарушения учебного режима школь.! и перегрузки учащихся не 
проводить уроки в какой-либо день недели, может быть предоставлен, в том числе и в 
каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать 
на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собраний работников, 
:едагогическнх и методических советов, общешкольных мероприятий, работник 

обязан принять в них участие.
_мй. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий,  а при массовых 
увольнениях работников -  не. позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 УК РФ) работодатель 
извещает работников в письменном виде. Увольнение считается массовым в случае, 
если: увольнению подлежал’ 10 и более процентов работников в течение 90 

жедарных дней в учреждении (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать 
. приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей или работн и ков, перечень вакансий, предлагаемые варианты 
гг>до\стройства. В случае ликвидации учреждения уведомление должно содержать 
.............ж.о- экономическое обоснование.

-• - Высвобождение работн и ков в каждом конкретном случае решать в соответствии
- де лжующнм законодательством.
- - л. Преимущественное право на ос:;..-л: ей и и на работе при сокращении численности 
•лл штата при равной производите.лпкжти труда и квалификации помимо лиц.

_ жжанных в ст. 179 ТК РФ. л .лют ж.:жж лица:
- г. ли гели, воспитывающие дет си :: .... и до в до 18 лет;

6



- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года, при _ - 

про ; -гзводитель и ости труда;

- преподаватель-совместитель, ведущий один специализад:.: .

3.1]. Высвобождаемым работникам предоставляются : ара::::: и :::- . . . 

предусмотренные действующим законодательством при сокращен;;:: чнде.д: : : : 

или штата (ст. I 78, I 80 ТК РФ), а также преимущественное право приёма па рабе 

при появлении вакансий.

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Выгоничская Д Ш И  (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом 

Брянской области от 8 августа 2013 г. №  62-3 «Об образовании в Брянской области», 

положением о системе оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Брянской области от 27 октября 2014 г.№ 341, постановлением 

администрации Выгоничского района от 24.02.20 1 5г №  I 46 «О  системе оплаты 

труда работников муниципальиого. бюджетного образовательного учреждения 

Гарифная система оплаты труда установляется на основании постановления 

администрации Брянской области от 30.06.2010 №  673 «О  повой системе оплаты 

труда работ и и ков государственных образов'ательи ых у ч реждени й. находя! цпхея в 

ведении Брянской области» от 30.1!  .20! 0 №  1213.

Основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей 

учреждения является отнесения учреждения к группе оплаты труда, определяемые 

на основе объемных показателей. Должностной оклад работнику устанавливается по 

квалификационной категории, стажа работы и образования.

.4.2. Минимальная заработная плат;! других категорий работников, полностью 

отработавших норму рабочего времени, не может быть, меньше установленной 

минимальной заработной платы Федеральным законом,

4.3. Работодатель обязуется:

- производить выплату заработанной платы не реже 2-х раз в месяц (3 и 18 числа 

текущего месяца)

-производить выплату отпускных :-:е :. -дпее, чем за 3 дня до начала отпуска 

-перенести по письменному заявлен и::) работника ежегодный оплачиваемый отпуск, 

на другой срок, согласованны:': с работ ::::х.ж. если работнику



своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 2 
недели до начала ст. I 24 ТК РФ.

-.4 .  Выполнение работником дополнительных видов рабог, не входящих в его круг 

обязанностей, осуществляется за дополнительную плату за счет стимулирующей и 
компенсационной части фонда оплаты труда.

- .5 .  Размер стимулирующих выплат, премий устанавливаются работодателем в 

пределах имеющих денежных средств, определяется соответствующим положением, 
утвержденным работодателем по согласованию с полномочным представителем 
коллектива, которое является приложением к настоящему договору (Приложение Jsh  

3)
- .6.  За работником на период отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком 
сохраняется педагог!!ческам нагрузка, установленная до ухода в отпуск и передается 
для выполнения другими работниками.

Доплаты раоотникам за работу с вредными условиями труда, отклоняющиеся о г 
нормальных условий труда: 

за работу в ночное время устанавливается дополнительная плата не ниже 30%  
часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

- за уборку туалета, работу с дезинфицирующими средствами - 10%, при наличии 
акта аттестации рабочего места- 12%.

4.8. В случае направления в служебные командировки возмещаются расходы в 

размере не ниже установленных норм действующего законодательства для 
работников бюджетной сферы.

4.9 .Оплата труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производиться в 
соответствии с законодательством.
-т. 10. В случае задержки выплаты на срок более 15 дней работник имеет право, 
известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты, задержан нон суммы. Приостановка работы в этом случае приравнивается к 
простою по вине работодателя и оплачивается в размере не менее 2/3 среднего 
заработка ст. 1 57 ТК РФ.

3  период приостановлении работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановлен и я, раооты, обязан вы; гг;: на работу не позднее следующего рабочего 

Лия, после получения письменного ведом.юния .от работодателя о готовности 
•извести выплату заде-ржаиной зар . платы в день выхода на работ\ ст. 142 

ПС РФ.
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за не 
не л с-льзован н ы й отп ус к.
-  2 Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом на новый 
учебный год доводиться до работников под роспись за 2 месяца , а также для 
соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном 
• \ - >:л-л:ин (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов

количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее, чем 
-- 2 еелда в соответс твии с ч. 2 ст. 74 'ГК РФ.
-  15 Уменьшение учебной нагрузки в 'течение учебного года и о догрузке другой 
педагогической работой, педагогическим работникам доводиться до сведения в 
письменном виде не позднее, чем за 2 месяца.
-1 4 .  V чес-пая нагрузка педагогическим работникам, выходящим из отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении 
ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях.
4.15-1 При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 
лрывом; от работы за ним сохраняется место * работы (должность) и средняя 

заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для 
..те.:;:;, квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены 
лл>: направляемых в служебные командировки ст. 187 ГК РФ.
-  . . л-.гтствеиность за своевременность и правильность определения размеров н 
зыплаты заработной платы работникам несет работодатель и учредитель в лице 
—. : ‘.нистрации Выгоиичского района.

.Оплата отпусков производиться не позднее, чем за три дня до его начала сч 3 
Т К  РФ.

Раздел 5.Рабочее время и время о т д ы х а

Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего распорядка 
11.л. ль:, утвержденными работодателем. (Приложение № 1')
5.2. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска для педагогических 
работников -  56 календарных дней, для остальных категорий работников- 28 
:.-...:дарных дней.

-з соответствии со ст. 123 ГК РФ очередность предоставления оплачиваемых 
:к  в определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

раос-тодателем, не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 
г.: ::„ке установленном ст. 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

пматизных актов.



5- Продолжительность рабочей .недели, для педагогических работников
-деляется тари ф и кац и ей ; продолжительность еж едневной смены расписанием.

рсдолж ителы ю сть рабочей недели для технического персонала определяется 
а . ;ом работы.

- . :ть:вая специф ику работы Ш колы, работники могут привлекаться в выходные.
- :.ь.е дни с предоставлением другого дня для отдыха (как правило тго 

-.нд.ч\дяриые дни) либо  предоставляется денежная компенсация в двойном размере, 
гизлечение к работе в выходные, праздничные дни осущ ествляется на основании 
« л а за  работодателя с письменного согласия работника ст.99 'ГК РФ.

Продолжительность рабочей недели для преподавателей 6 дней, с одним
х о д н ы м  днём -  воскресенье, возможен методический день, если позволяет
: - — не. П реподаватель использует методический день для повышения

ееслонального уровня, методической работы, участие в методических и
дагогических советах Ш колы, заседаниях отделений, внеклассных мероприятий.

с  д о л е т е л  ьность рабочей недели д л я  штатных работников 5 д н е й ,  с д в у м я  
.—;hb..vn дням и — суооота, воскресеньеpecet I

Объем
учебной нагрузки распределяется равномерно на все шесть дней. 13 

...ючптельных случаях, по производственной необходимости и разрешению 
стодателя учебная нагрузка может составлять 8 часов в день с обязательным 
срывом 30 минут, которые в рабочее время не включаются.

3  каникулярное время учебно- вспомогательный и обслуж иваю щ ий персонал

вделается к вы полнению  хозяйственных работ, не требую щ их специальны:-.
•:ий (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им 
..чего времени.

Работнику по его письменному заявлению  может быть предоставлен отпуск:

з сохранения заработной платы продолжительностью  до 14 дней согласно- ст. 12 л 
~'Ф.

юлнительный годовой отпуск без сохранения заработной платы преподавателям, 
аоотавшим без перерыва в образовательном учреждении более 10 лет.

подаватель имеет право выйти на работу, прервав свой годовой отпуск,отпуск по 
у за ребенком до 3 лет.

Работающ им инвалидам 3-ей группы, оплата производиться пропорционально 
с ота нно м у в ре м е 11 и ..

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
ФЗ № 181.

Инвалидам 1 и 2 группы устанавливается сокращ енная продолжительность 
его времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
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Раздел 6, Охрана труда и здоровья

С г  Г

ннд 

.-. д

; а : ель :

. Ооеспечивает работникам здоровые безопасные условия труда, внедряет 

ггмекные средства техники безопасности, предупреждающий производственный 
маггизм и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие 

нихновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 Т К  РФ).

Д г.я реализации этих задач проводит ряд мероприятий по охране и улучшению 
«ясности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления 

:зетственные должностные лица указаны в- ежегодном Соглашении по охране 
а (П  р и ложе i \ и е № 2).

Ибеспечивает выборы уполномоченного по охране труда из состава коллектива 
пгннков и создает совместную комиссию на паритетной основе по охране труда 

Направляет на финансирование мероприятий но улучшению уело в и й труда 
-стза а размере не менее 2%  суммы затрат на производство продукции (работ, 
_ г в соответствии со ст. 226 Т К  РФ.

Организовывает работу по охране труда и безопасности труда, исходя из 
удьтатов специальной оценки условий труда (С О УТ).
Проводит С О У Т не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних

По резчльтатам С О У Т разрабатывает мероприятия, направленные на создание 
эпасных условий труда, снижающих производственные риски.
Ла~ г:.за в год проводит под роспись инструктаж по охране труда, по охране 

и здоровья детей, организовывает обучение проверки знаний охраны труда. 
Обеспечивает работников правилами и инструкциями, другими нормативными 

:;=:ючным материалами по охране труда за счет учреждения.
..ибеспечивает для работников проведение бесплатных вакцинаций и в 
1новленные сроки предварительные и периодические медицинские осмотры за 

учредителя.
Обеспечивает за сче; средств работодателя' приобретение и выдачу работникам 

гнфицированной с/.с..па..:,ной одежды, специальной обуви и других средств 
изидуальной защи : смывающих и обезвреживающих средств.
:зчу  С\3  регистр ре- с. личных карточках работников учета, выдачи средств 
нзидуальиой з а : ц : г . ст.221 ГК  РФ ( Приложение № 4, № 5 )



Осуществляет осязательное социальное страхование работников от несчастных 

оизволстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Ф З  от 

.1998: .V  125-ФЗ . 1 8

Своевременно проводит расследование и учет несчастных случаев.

^Производит дополнительные выплаты по возмещению вреда, причинённого 

увечьем или профессиональным заболеванием в соответствии с 

эти вн ыми до к у м е i-i та м и.

№  время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

блюде и нем трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, 

В аш и х  нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны 

i не по айне работника, сохраняет место работы, должность и средний заработок

_ * г  v i>  _

3 сг.\ чае отказа работника о работы при возникновении опасности его жизни и 

>вья. вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

квруда , предоставляет другую работ)' на Время устранения такой опасности, 

оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего заработка 

-т экономии фонда заработной платы.

Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда для каждой 

.кости и по всем видам работ по согласованию с представителем коллектива 

1 ..." ,-Ф. ! [ересматривает инструкции по охране труда 1 раз в 5 лет.

Создает в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

теткой основе должны входит члены трудового коллектива, 

обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

•е труда.

- ___гвляет совместный контроль за состоянием условий и ораны труда,

г. некие Соглашения по охране труда.

обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и 

спасны,\h i  условиями труi\а.

Раздел 7. Социальные гарантии

^оны договорились:

гстанавливать системы и формы оплаты груда, стимулирования труда в пределах 

1Д-:хс:: средств.

*аботодатель выплачивает денежную компенсацию педагогическим работникам 

•риобретение книгоиздател ьской продукции и периодических изданий в 

етствни с Ф З  «О б  образовании в Российской Федерации».'

Юбиляров, работающих в образовательном учреждении, в честь 50, 55, 60, 65, 70- 

премировать за многолетний педагогический (П рил ож ение]^ 3)



8. л a ic л юч ител ьные пол ожен и я .

1Ь но выполнению настоящего - договора осуществляют стороны его

решили, что окончательный текст коллективного договора должен быть 
отодателем до сведения работников в течение 10 дней после его

ел и сторон коллективного договора за неисполнение обязательств по 
договору несут ответственное гь соответствующим

стзом.

о исполнения коллективного договора рассматривается на собрании 
ллектива, не реже \ раза в год.

7 дней стороны обязуются направить договор на уведомительную 
в соответствующий орган по труду.



П ротокол №15

Общего собрания трудового коллектива 
МБУДО «Выгоничская детская школа искусств»

П-Выгоничи 15.02.2019г

. -Гг.:;елатель: директор Шершень MJH.
- -тлгь: Краснова Е.В.
Ь : ; : :  работников : 19чел 
ГЪ; сутствовало: 18 чел 
(Сп 'сок прилагается)

П j £ гсткя дня :
. -гг^лгние коллективного договора МБУДО «Выгоничская детская школа 
гскусств».

С т у  пали: секретаря собрания Краснову Е.В которая пояснила, что срок
г-:т::зного договора истекает 19 февраля 2019 года, поэтому администрацией 

 ̂ х : ль: ; эзместно с уполномоченным трудовог'о коллектива Панасовой Е.В. 
Г2. : '2смтан новый коллективный договор сроком на 5 лет.

пила: директор Шершень М.Н., которая зачитала коллективный договор 
сснив на основании каких статей ТК РФ составлен коллективный договор.

5 V ..- лила: уполномоченный трудового коллектива Панасова Е.В., которая 
предложила утвердить коллективный договор сроком на 5 лет.

Пгс голосовали: за - 18 чел
против - 0 чел 
воздержались - 0 чел 

Решили: утвердить коллективный договор МБУДО «Выгоничская детская школа 
~-ТБ•’ сроком на 5 лет 2019-2023 гг.
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Шершень М.Н 
Б \рая Е.В. 
Грибовская Г.В. 
ЕгоренковаА. С. 
Ищенко А.В. 
Касаткина Т.Е. 
Кафельникова Г. 
Лапина А.С.
 -  Е.В.
Пилюгайцева О.Н. 
Слепых Н.В.
- -■ :х Н.П. 
«'Щенко А.Б. 

^раменкова Е.В.
ла Е.М. 

Краснова Е .В У
ш А.В. $  

-гг.'5оева С.Н,



Согласовано:
Г.ге и т а зи т е л ь  трудового 

■естнва/
рВ .П анасова 

*1Я 2019 г.

Правила внутреннего трудового распорядка 
для работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Выгоиичская ДШИ»

1 .Общие положения
- Нэстс-я:::ие Правила разработаны в соответствии со ст. 189 ТК РФ и ст. 190 ТК 

РФ •: имеют своей целыо способствовать правильной организации работы трудового 
Ькшкктива Школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению 

сства и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1 I Ilpas Lz-i внутреннего трудового распорядка вывешиваются в помещениях Школы 
на видном месте.

2.Прием и увольнение работников
2-1. Пги приеме на работу (заключение трудового договора) в соответствии со ст. 65 
ТЖРФ администрация Школы истребует у поступающего следующие документы:
- . для удостоверения личности;
- страховое пенсионное свидетельство;
- довую книжку для лиц, поступающих на основную работу;
- во еяный билет (при его наличии);
- свидетельство о присвоении ИНН;
- документ об образовании или профессиональной подготовке;
-ли мент о присвоении квалификационной категории (при его наличии);
- медицинскую книжку (согласно требованиям);
- справку об отсутствии судимости и уголовного преследования
2 I- Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 
предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика

2 3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 
я*е между работником и Школой. Условия договора не могут быть ниже условий, 

: . :  _ -гтлгованных трудовым законодательством.
- -  ..г:: подписании договора администрация издает приказ о приеме на работу, 
г : г - доводится до сведения работника под расписку.

(илож ение №1

У тв ер ж д аю :
Д иректор М БУ ДО «Выгоиичская ДШ И »

.Н.Ш ершень 
«15» февраля 20 19г.
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опус ком к работе вновь поступившего работника, а равно раоотника, 

много на другую работу, администрация Школы обязана:

:игь работника с Уставом Школы, с настоящими Правилами; 

тмить работника .с порученной работой,* его должностной инструкцией, 

«и и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

тструктировать • по Правилам техники безопасности, санитарии, 

южарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам 

!Н ия с л у же б ны м и п о м е ще н и я м и.

>вор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых 

:зается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

"  . другой хранится в личном деле работника (в отделе кадров).

[овои договор может заключаться на неопределенный срок и на срок не более 

ючный трудовой договор может заключаться по инициативе администрации 

либо работника только в случаях, предусмотренных действующим 

тельетвом (для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

твмн с законом сохраняется место работ!)!; с совместителями; с 

ерами по возрасту, и в других случаях).

н заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

> испытание работника в целях- проверки его соответствия поручаемой 

слов не об испытании указывается в трудовом договоре, 

не при приеме на работу не устанавливается для:

1СННЫХ женщин; 

ершен полети их;

окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

■сионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

льности;

приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

>ван 11 ю между работодателям и; 

рле.мс на работу на срок до 2-х месяцев.

пытания не может превышать трех месяцев, за исключением следующих 

й работников, которым срок испытания может быть установлен до шести 

заместители директора и другие руководящие должности.

шик, заключивший трудовой договор с условием об испытательном сроке, 

а::о расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об-этом 

трашно в письменно:': форме за три дня.

удовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

иным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

а. Пры фактическом допущении работника к работе администрация Школы 

. ормить с ним : / к й договор в письменной форме но позднее трех дней 

акти чес кого допущения работника к работе.



записью, вносимом на основании приказа в т р у д о в у ю . книжку, 
ия Школы обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной

до го раоотника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 
|ров, автобиографии,  копий документов, об образовании,  квалификации, 
льной подготовке, медицинской книжки установленного образца, 
приказов о назначении, переводе, поощрениях,  увольнениях.  Личное дело 
1коле.
д работника на другую работу производится только с его согласия кроме 
■да закон допускает  временный перевод без согласия работника: по 
2 и ! i о й необходимости,  для замещения временно отсутствующего 
в связи с простоем, в т.н. частичным (ст.72 ТК РФ  и ст .74 Tic РФ).
•: с изменениями в организации работы Ш колы и организации труда в 
енения количества учебных групп, учебного плана, режима работы 
Денис новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и 
чете я при продолжении работы в той же должности,  специальности, 

п м ен ен и е  существенных условий труда работника: системы и размера 
льгот, режима работы,  изменения -объема учебной нагрузки, в том 

: .пения или отмены неполного рабочего времени, установление или 
днителъных видов работы , совмещение профессий, а также изменение 
ственных-условий труда.

должен быть поставлен в известность об изменении существенных 
труда не позднее, чем за 2 месяца. Если прежние существенные условия 
гут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в 
иях, 'го трудовой договор (контракт) прекращается по ст. 73 ТК РФ. 
-тствни с законодательством о труде работники,  заключившие трудовой 
I !тракт) на определенный срок м о г у т  расторгнуть такой договор 

очно в соответствии со ст. 78 'ГК РФ. Общий порядок расторже!
. 79 ТК РФ.
ей не в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 
'и:ю занимаемой должности,  допускается при условии,  если невозможно 
ольняемого работника,  с его согласия, на другую работу, и по получении 
ыю го согласия уполномоченного представителя коллектива Школы, 
и сине за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без 
'х причин (ст.81 п. 6 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом 
также в состоянии наркотического или токсического опьянения (ст. 76 
совершен не виновн ых действий работн и ком, непосредствен но 

цим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
и:, утраты доверия к нему со стороны администрации (ст. 81 п.7 ТК РФ':, 

работником, выполняющим воспитателы ш е функции,  аморального 
есовместимого с пр должен нем данной работы(ст. 8! п. 8 'ГК РФ), 
течение года грубое нарушение Устава Ш колы (п. 3 ст. 50 Закона «Об 
в РФ» и ст. 336 п. ! ! К РФ) производятся при условии
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S23£HHO т н  В И Н Ы  увольняемого работника в совершенном поступке, без 
ьания уполномоченного представителя коллектива Ш колы 
.• вольнясмым работником администрация Ш колы производит полный 

ь:;- расчет и выдаст ему надлежаще оформленную трудовую к н и ж к у  в  день

причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 
■ровками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При 
рши по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 
шее-.з а п и с ь  в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств, 
■учении трудовой книжки в связи с увольнением, работник расписывается в 

арточке и в Книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

3.11 о р я док 51 р ед оставления отпусков
iH iicграция школы должна обеспечить своевременное предоставление 

■ и » »  зсе:.: работникам школы.
f r 00.....зателям, директору, заведующему учебной частью очередные отпуска

■ н п а в л я ю тс я  в период летних каникул.
отпуск директора оформляется распоряжением отдела кон грольно 

-К0 :>! адм и н истра пи и В ы го и и ч с к о i ‘о пай 01 ia, зам ест i ггеля м л и ос кто о а 
ательному и техническому персоналу, преподавателям -  приказом 

школе.
.....ельность отпусков работников школы определяется трудовым
ством РФ.
ам IJJкол ы предоставляю гея:
основные оплачиваемые отпуска г i род о; [ ж и тел ь ноет ыо 28 календарных

м работн и к а м у ч режде н и.я п редостав ля ется ежегодн ый оси о в н о й 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
•еекпе работники Школы не реже чем через каждые i 0 лет непрерывном 
г. _■ кой работы имеют право на длительный отпуск сроком до од:-: о г.- :v;;a 
хстерства образования РФ от 0 7 .1 2.2000г №357.0).
•ость предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

; директором не позднее чем за две недели до наступления 
I о, ia. !-; порядке, установленном ст. 372 ! К РФ. О времен if паче 

пик должен сыть извещен под [доспись не позднее чем за две недели до 
тдельиым категориям работников в случаях, предусмотренных Т К  РФ и 
альным.: законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

в удобное для .них время.
г : тн отпуск должен быть продлен или перенесен па другой 

мемыл рас стсдателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
ртрудое1 зсоб:ности работн и ка;

р-е;.\смотренных трудовым законодательством, локальными 
- - . - реж гения (ч. i ст. 124 Т К  РФ).
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соглашению между работником и работодателем, ежегодный оплачиваемый 
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
быть не менее 14 календарных дней..
сп увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
:ъзованиые отпуска.
лата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если 

!кл своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
аемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с

предается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
подряд, а также н е п редста вл ей и е ежегодного оплачиваемого отпуска 
| в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

А и (пли) опасными условиями труда, 
s раоотника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается 
m-ска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.Обязанности работников

кн ДШ И обязаны-:
жъ добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

распоряжения администрации Школы, использовать рабочее время для 
'с гРУДа, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
Го их трудовые обязанности; 
рически повышать свою квалификацию;
13ть требования правил охраны труда и техии ки безопасности, обо всех 
1разм атизма и езам е длите л ьно сообн 1ать адм и н истраци i i; 
ггь в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 
!ые правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 
сальной защиты:

правила пожар но и безопасности, пользования помещениями Школы;- 
К2ТЬ рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 
1и, соблюдать ч и с то ту и порядок;
»дагь установленный порядок хранения материальных ценностей и

э имущество школы, бережно использовать материалы, рационально 
»• ктроэнергию, тепло, воду; 

ю>; достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы
- гюллекiиве, оыть внимательным и вежливым с родителями и членами 

ва школы;
■мен но заполнять и аккуратно вести установленную документацию.



|ш ж г » ......... IL L :И имеют право на :

ine. изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
■кШрЬаленк ь: х трудовым законодательством РФ;

редостанлелле работы, предусмотренной трудовым договором;
-гг \: ее то, соответствующее условия м, предусмотрен и ы м государствен 11 ы м и 

^ Ь р п м : !  безопасности груда;
Н^Нпре\.еннч .ч> и в полном объеме выплачу заработной платы;

дополнительное вознаграждение установленное действующим
/

Ирдсльс'гзом и предусмотренное положением о стимулирование;
^ В П ) : за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

зрвм.вво тс\л ствующего работника;
0;.лелле им нормальной продолжительности рабочего времени, 

встзвлелпе дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), ежегодного 
о ГО

» достоверную информацию об условия*-'груда и требованиях охраны труда

Нйиюнальную подготовку, перепо/и'отовку и повышение своей квалификации в 
I - . - смотренном '1'рудовым закон од а гельством;

л± . -.г. включая право на создание пр. фессионалтных союзов и вступление в 
гяшхигы своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

Д с в  управлении деятельностью посредством принятия участия в собраниях 
коллектива, заседаниях методических и педагогических советах;

-г с коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
Ж с л : через своих представителей, а также информацию о выполнении 

■иного договора, соглашений;
^^рзллх  трудовых прав, свобод и законных интересов в установленном

■юованпе приказов и распоряжений администрации Школы в установленном 
■ (Н а м  порядке

мешен не вреда, причиненного работнику в связи с исполнением нм своих 
юязаI!ноетей, и компенсацию морального вреда в порядке и на условиях, 

Именных росси йским законодательством;
рюельное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

-

^■цельный отпуск сроком до I года, не реже чем через 10 лет непрерывной 
Иввательекой работы. Указанный отпуск предоставляется бех сохранения 

Конкретные : п предоставления согласовываются между 
Вргом и работодателем (Приказ Министерства образования РФ  от 07.!2.2000г



ш ичеслсие работники обязаны:

сяисзоеос"

гь свою деятельность на высоком п р о ф е с с и о н а л ь н о м  у р о в н е ,

п ъ  в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета,
плины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
пьной этики;

:• 'в и достоинство обучающихся и других участников образовательных

у обучающихся познавател ьную активность самостоятельность, 
творческие способности, формировать гражданскую поз и \ i. и ю, 

:: труду и ж изни в условиях современного мира, формировать у 
: культур у здорового и безопасного образа жизни;

педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
х  омы. методы обучения if воспитания;

хюоенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
.подать специальные условия, необходимые для получения образования 
грани ч с н ными воз м о ж н остя м и з д о р о в ь я , в з а и м од е й ст вов а • г ь п р и 
и с медицинскими организациями;
скп повыш ать свой профессиональный уровень;

процедуру аттестации в целях установления квалификационно;! 
:пн раз в п ять  лет на основе оценки их профессиональной деятельности

;<омиссией, форм ируемой у полномочен иыми органами 
он власти субъектов Российской Федерации.

аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке.
: за ко нодательетвом об образован и и самостоятельно форм s 1 руемоп 
и ком и сси ей у ч режден и я ,

; соответствии 'с трудовым законодательством предварительные г;он 
па работу и периодические медицинские осмотры, а также 

медицинские осмотры по направлению работодателя;
; установленном законодательством Росси некой Федерации порядке 
: вер icy знаний и навыков в области охраны труда;

• гав образовательной организации, положение о специализированном 
ооразовател ьном подразделе ни и орган пзаци и, осу и [ествляющей 

п.:а внутреннего трудового распорядка.

не работники несут отпетстп они ость за:

- 5я ) чащихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности; 
>яье детей во время проведения лю бых мероприятий с ними;
ген бережному отношению к имуществу школы и других случаях, 
влейы федерал ьными законам и.

а?



или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

ей. предусмотренных ст.48 частью 1 федерального закона №  273 от 

Do образовании в Российской Федерации».

еек: I м р а б от и и к а м з а и pci ц а ется

рва - образовател ьн ую  деятельность для политической агитации, 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

I.. • отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

й розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

> либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

' - религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 

яе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 

| •- о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

осуждення обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

! Федерации.

5, Обязанности администрации 

рации Школы обязана:

ропать труд педагогических и других работников школы так, чтобы 

-".'..л по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым 

1 - нределепное рабочее место.

чить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

- отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

обходимых в работе материалов.

стал ять контрол]» за качеством образовательного процесса, соблюдением 

vaпятин, выполнением образовательных программ, учебных планов.

.теме и и о рассм атр и вать п редложеии я работы и ко в, напра влей и пне л а 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников, 

ел.етвовать организацию туда, производить выплату заработной платы не 

: в месяц { 3 и 18 числа текущего месяца), 

ать меры но обеспечению учебной и трудовой дисциплины, 

ттл» законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

с я, обеспечивать надлежащее са нита р но-тех и и чес кое оборудование 

ет и мест отдыха; создавать условия труда, соответствующие правилам 

з безопасности и ('апПин.

щ  о контролировать знание и соблюдение работникам и и учащимися всех 

и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене труда, 

тфиой охране.

и-!мать необходимые меры для профилактики . травматизма, 

альных и других заболеваний работников и учащихся, 

еменно предоставлять отпуска всем работникам школы в соответствии с 

ым графиком.



Компенсировать выходы на работ)' в выходные и праздничные дни 
Вквпенпем другого дня отдыха или денежной компенсацией.
■вспенивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 
■работниками школы.

6.Рабочее время к его использование 
занятия в Школе проводятся по расписанию, составленному в 

: учебными планами и утвержденными директором Школы.
.боты Школы устанавливается с 8-00 часов утра до 20-00 часов, в связи 
ручающихся в возрасте 16 - 18 лет допускается окончание работы

Шоты руководителя Школы устанавливает Учредитель:
'..Сочая неделя с 8-ми часовым рабочим днем, с двумя выходными 
I. воскресенье.

амеет! лелей руководителя устаиавливает работодатель: 
рабочая неделя с 8-ми часовым рабочим днем, с двумя выходными 
*. воскресенье.

работы учебно-вспомогательного и технического персонала 
.ботодатель в соответствии с законодательством РФ. График сторожа

педагогических раоотииков устанавливается сокращен ная 
:ть рабочего времени - 36 часов в неделю, для остальных 

- 40 часов в неделю. Продолжительность учебных занятий, 
?.кадемическому часу, составляет 30 минут (для обучающихся в 
. - минут для всех остальных категорий. Между индивидуальными 

:з не устанавливается , после каждых 40 минут групповых 
нятнй, устанавливается перерыв 10 минут,
з школе начинается 1 сентября, заканчивается 31 мая для учащихся 

оме выпускного. Для выпускного класса учебный год заканчивается 
юня. Если 1 сентября приходится на выходной, то в этом случае год 
выи следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного 
таеса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 
пых классах - 40 недель;
•ость учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за 
товательной программы со сроком обучения 3 года, 5 лет(б)).1 
асса (при сроке обучения 3 года, 5 лег - с первого класса) по 
-33 недели;
предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом 
ющпхея по образовательной программе со сроком обучения 7; (3-9) 
тгея допол н итсльные недел ьн ые ка и и кулы;
лы устанавливаются в объеме 12-13 недель (количество -недель 
вливается по той или иной образовательной программе), за 
мед не го года обучения;
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■синие, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, предусмотренные 
■ком об р азо в ате j 1 ь н о го п р о цесса -.
Вебный год/ для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32- 
- еде л и - реализация аудиторных занятий, 2-3 недели - проведение консультаций и 

г... в остальное время деятельность педагогических работников должна быть 
влена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу, а 

с. доение дополнительных предпрофесскональных образовательных программ. 
ШЬз разрешения директора родителям, членам родительского комитета, учащимся 

классов и посторонним лицам запрещается присутствовать на групповых и 
ну !ых занятиях. До окончания урока запрещается открывать дверь :: 

Ьмвгть в класс. .Входить в класс во время урока разрешается только директору 
НЬ ваведуюгдему учебной частью, руководителю отделения, работника:.: 
I : культуры, проверяющим работу преподавателей и школы. Во время 
132. решено делать замечания преподавателю по поводу его работы.
Ияенный перерыв устанавливается продолжительностью не менее 30 минут и в 

|ее время не включается (ст. 1 08 Т К  РФ).
1ия.х Школы, где занятия проводятся в две смены, уборка помещений 
изводиться 2 раза в день с обязательным проветриванием классов.

уулярное время административно-техни ч еские работники могут 
ть-К на других работах (выполнение, мелких хозяйственных поручений по 

гг и ых работах не требующих специальных знаний, наблюдение за 
I -  )

каникул, а также до начала отпуска и после его окончания, 
и учебно-вспомогательный персонал выходят на работу еоп . 

нн. установленного директором школы, и могут привлекаться к работе а 
■Женах времени их средней учебной нагрузки до начала каникул, 
и. н . ели обязаны посещать педагогические советы, методик 

ивгг^ ... ,:е совещания, а также школьные закрытые и о. к 
Н Ь к и е  прослушивания, предусмотренные планом работы отделений.

иге время преподавателя в школе определяется его расписанием урок.:2 .
. JC дни от расписания считаются методическими и использ; :-д с 

№.. работы L1J колы (проведения кул ьту рн о- м а с с о вых меройрия у.:
: 1.ЧИКОВ, поездок"), атак же для методической работы преподавателя, 

■ вв... елям запрещается без разрешения директора или завуча по учебной 
в и т ь  занятия или менять расписание.
|-5« уроков запрещается прием преподавателем родителей уча! у икса 

. делители вызываются по мере надобности в свободное от занятий

Ь е ль обязан являться: на работу за 5-10 минут до начала занятий.
В. болезни преподаватель обязан до начала занятий предупредить 

колы о невыходе на работу.



В случае болезни преподавателя администрация школы обязана своевременно 

ачить замещение, а в случае длительной болезни преподавателя (свыше недели) 

.неся должны быть временно переведены в класс к другому преподавателю.

Все распоряжения директора обязательны-'" для всех работников школы, 

ихсяи родителей.

Привлечение работников школы к работе в выходной день допускается в 

ючительных случаях по письменному приказу директора, изданному накануне 

>тдыха, при условии письменного согласия работников.

Объем учебной нагрузки на следующий учебный год определяются 

пнистрацией Школы до ухода преподавателя в очередной отпуск и может 

ться в течение учебного года с согласия преподавателя лишь по 

зводственной необходимости и в связи с изменениями в учебном плане, 

чества классов, режима работы школы.

, 1ериоды закрытия Школы по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

гим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

янительнымн отпусками педагогических и других работников учреждения, 

?тс5: для них рабочим временем. В эти периоды педагогические работники 

.текаются к учебно- воспнтательной, методической, организационной работе в 

дке. устанавливаемом локальным нормативным актом Школы.

7. У  стан о влей и с ij еда гоi • и чес к о й наг-ру з jch:

Педагог’ическая нагрузка - преподавателям устанавливается исходя из 

печенности кадрами, других условии работы и закрепляется в заключенном с 

/ником трудовом договоре. Определение объема педагогической нагрузки 

одавателю производится один раз в год.

Леда гоги чес кал нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов , 

аавливается только с письменного согласия работника, по производственной 

ходимости.

Остановленный в начале-учебного года объем педагогической нагрузки не может 

гньшен в течение учебного года по инициативе работодателя.

Уменьшение педагогической нагрузки преподавателя без их согласия может 

.ествляться также в случаях: 

е ш  о го ее выполнения за преподавателя , находящихся в отпуске по уходу за 

.ком. а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим пни чипам; 

гнного выполнения педагогической нагрузки педагога, с которым прекращены 

зые отношения, и на. место которого должен быть принят другой постоянный 

гник;

- . но влей и я на работе п эе! д ......... ля, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в

.озленном законодатель^::юм пооядке.

i других случаях любое временное :<лi: постоянное изменение (увеличение или 

чтение) преподавателя объеме педагогической нагрузки по сравнению с 
зкой, предусмотрен не.’- в трудовом договоре, а также изменения характера 

ы возможно только- по . т о м н о м '  соглашению стопой.
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7.6. Без согласия преподавателя допускается увеличение объема их нагрузки на срок 

|до одного месяца в случае временного отсутствия преподавателя, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых, предусмотрен 

в ч. 2 ст. 72.2. ТК  РФ.

.7 . О  предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением преподавателя объема нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не 

озднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение 

нагрузки педагогов на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 

чтобы педагоги знали, с какой нагрузкой они будут работать в новом учебного г о д у .

.>. Распределение педагогической нагрузки производится руководителем Школы . 

Педагогическая нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

сыть установлена в следующих случаях:

- для выполнения педагогической нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком;

г для выполнения педагогической нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с 

■олезныо и по другим причинам.

P-v. Директор школы, его заместители и другие работники Школы, помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения 

к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу за плату, которая не 

считается совместительством

8, Поощ рения за успехи в работе 

В ... За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности: 

выдача премии:

награждение ценным п од а): ко м ;

- награждение почетной грамотой

Поощрения применяются л.д.мпннстрацией совместно с уполномоченным 

представителем коллектива школы. Поощрения объявляются приказом директора и 

.'сводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку 

работника.

Работникам, успешна добросовестно выполняющим свои трудовые 

оязанности, предоставляю: м. препмч щества при продвижении по службе. За особые 

трудовые заслуги работник:-: представляются в вышестоящие органы к поощрению, 

•аградам и присвоению зван:

9. Ответствен:^.сть за нарушение трудовой дисциплины 

-... Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или йена;:, ежащее 

юлнение работники вс же ix на него трудовых обязанностей у за 

собой применение мер днсцпллпнаопс го взыскания.

За нарушение трудов дисциплины администрацией школы nnnyj.лается 

следующие меры дисциплина много взыскания:
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- замечание;

- выговор;

-увольнение но ст. 192 ТК  Р Ф ,

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным 

■разом приема и увольнения данного работника.

1.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины берется 

5ъяснение в письменной норме. Отказ от дачи письменного объяснения, либо 

устное объяснение, не препятствует применению взыскания.

[р-: с липли парное расследование нарушений педагогическим работником норм 

:~а дессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ход 

Нсциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

(реданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 

риучаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 

иицита интересов учащихся).

Р-4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

■рушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения 

нарушен и я трудовой дисци ил и н ы.

9.а. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание 

■а конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

искание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под 

•списку в 3-хдневный срок со дня его издания.

6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение 

д).ка действия взыскания.

7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

деециплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

[нсциплинарному взысканию. Директор вправе снять взыскание досрочно по 

одатайству трудовоi'о кол;iектива.

• - 8 . Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение 

р е п итательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за 

ершение аморалывач саупка. несовместимого с продолжением данной 

рсятельности по ст. 81 п. 8 ГК Р Ф . К аморальным проступкам могут быть отнесены 

\ коирикладство по отношению к учащимся. нарушение общественного порядка, в 

г.ч. не по месту работы, другие нарушения норм морали, не соответствующие 

иественному по ложе . iai га. Педагоги могут быть уволены за применение

иетодов воспитания. связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

гнч.ностыо обучающегося 4 ст. 56 Закона «О б  образовании Р Ф » . Указанные 

I вольнения не относя тся к мерам дисциплинарного взыскания.

1.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение связи с 

моральным проступком и применением мер (физического или психического насилия 

■роизводится без согласован и: с представителя труаювого коллектива.
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]0, Заключительные положении 

!. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в М Б  У  Д О  

■«Выгоничская ДИЛИ» на видном месте.

J.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

эаботодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК Р Ф  для принятия локальных 

нормативных актов.

30.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными 

з них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

' з а н и е м д аты о з и а к о м ji е и и я.
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Согласовано

Представитель трудового 
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Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

М Б О У Д О Д  «Вы гоннчекая Д Ш И »

1. Общие положение

!.!. Положение о распределении надбавок и доплат является приложением к 

коллективному договору, заключённому между администрацией и трудовым 

коллективом 13 ы го ним с кой Д Ш И .

1.2. Положение рассмотрено и утверждено на совместном, заседании администрации 

школы и трудового коллектива Протокол №  .1 5 от «1 5» февраля 2019 года

1.3. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются приказом 

руководителя с учетом мнения представителя трудового коллектива, установленные 

Трудовым Кодексом РФ .

1.4. К компенсационным выплатам относятся выплаты работникам, занятых на 

работах с вредными и иными особыми условиями труда ( совмещение профессий, 

сверхурочной работы, работы в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от.нормальных), выплаты за дополнительную работу, не 

входящую в должностные обязанности работника.

1.5. Выплаты стимулирующего характера , устанавливаются работнику с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

1.6. К выплатам стимул и р\ ющего характера относятся выплаты, направленные на 

повышение мотиваци л качественного и результативного труда работников, 

поощрения за выполненную работу.

1.7. Выплаты стимул;.:'.;....него и компенсационного характера директору

учреждения устанавливают^: решением аттестационной комиссии по связям с 

общественностью, поли: 

района , заместителю ли; 

характера уста и а влив: ете:

1.8.Размеры стимул:: 

пределах, утвержден:: ..

1.9. Разовая материал:. 

директора учрежден:.: .

1.10. Распределение с. н

культуры и спорта администрации Выгоничского 

тора выплаты стимулирующего и компенсационного 

' еслепнем самостоятельно.

компенсационных выплат устанавливаются в 

: со вы х асе и ги o.iш  ш й сти мулирую щего хара ктера.

ющь выплачивается на основании Положения и приказа 

:; ющего ([зонда производиться комиссией в составе:



директор учреждения, .заместитель директора но У  А Р , представитель трудового 

коллектива.

Распределение фонда стимулирования работников школы осуществляется 

ежемесячно.

1.11. Решение оформляется приказом: директора с приложением сводной балловой 

таблицы.

! .12.Положение вступает в силу с 02.11.2017 года.

1.13. Выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены или сняты 

полностью у работника:

- в случае не выполнения или некачественное выполнение должностных 

обязанностей;

-нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

-не исполнения возложенных на работника обязанностей;

-не выполнение приказа работодателя.

1.14. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера административным 

работникам и техническому персоналу устанавливает директор.

1.15. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются в период очередного 

отпуска работника, т.к. при наличии отпускных они входят в среднемесячную 

зарплату.

)



Критерии и показатели 
качества и результативности преподавателя

3
2 s 
> о

Критерии 
И основание для 

стимулиpyjou 1ей выплаты

Диапазон 
. баллов

Рекомендации по 
установлению норм при 

оценки параметра

1 Терио дичи 
ость

К1 Достижен ие обу чаюши м ися 
высоких показателей в сравнении 
с предыдущим периодом, 
стабильность и рост качества 
обучения.

Итоги за четверть 
Н а « 5 » - 36

По факту 
За

четверть

<2 Подготовка победителей, призеров 
ол им п над. j 1 а у реато в

конкурсов, соревнований, 
конференций различного уровня.

0-10 Подготовка к конкурсу за 
[участника 3 б более 2-х 76

Подго товка коллектив 1 
номер 46 

более 2-х 6 6

Ежемесячн
о

За победителей, призеров, 
лауреатов 1 участник 66 
более 1 Об

За победителей, призеров, 
лауреатов коллектив 1 
номер.66 
более 1 Об

По факту

о Использование в об р аз о в а те л ы -i о й - 
деятельности им новационных 
средств, методов обучения, 
современных педагогических

0-7
*

'

Использование на уроках - 
0-76

Ежемесячн
о

технологи!'!, способствующих 
повышению качества 
об разовател ы юго п ро цесс а.

Использование разово - 
0-46 ’

По факту

" Л Высокие результаты ироектно- 
исследбвательекой и творческой 

деятельности обучающихся

оТо

Подготовка ученика -56 
Ьолес — 86

Ежемесячн
о

;

Результат 1 ученик 86 
Более 2-х 1 Об По факту

:5 Проведение открытых уроков и 0-10 Школьный урок 46 По факту
«неклассных мероприятий 

высокого качества.
Использование и образовательном 

| процессе здоровье 
coeperaioiui i х ■ гех иол о г' и й. 
организация и проведение 
м е ро I I р и я 'г и й. с I I о с с) б с’ г в у I о щ и х 
сохранению и укреплению

0-5

Зональный урок 86 
Областной урок 106 

Использование в 
: образовательном процессе 
: здоровье 

сберегающих технологий - 
0-36

:'.жемесяч 11 
о

34



психического и физического 
зд о ро в ь я о б у ч а 1 о 1 ц и х с я 
. п рофи да кти чес ка я деяте; i ь пост ь 
по формированию у об/чаюишхся 
здорового образа жизни.

проведение 
меройриятий. 
профилактика -Q.-26

По факту

К7 Активное участие в методической 
работе зонального, областного 
уровня (конференциях, 

семинарах, т.д.

0-10 Участие 0 -56 
До к л адч и к, с о до к л ад ч и к

0-1 Об

По факту

К 8 Организация и проведение 
м ерон р и яти й, повышающих 
авторитет и имидж

0-5 Подготовка -0-56 Ежемеся чп 
о

оо р а з о в ате л ь н о и о р г а и и з а ц и и у 
обучающихся, родителей, 

об ществен мости.

Участие - 0-3б 
более 2-х номеров 0-5 б 

организация концерта 56

По факту

К  9 Активное использование в 
образовательном процессе 

информационно- 
коммуникационных технологий 

обучения.

0-5 Использование в 
образовательном процессе 
И К Т  - 0-56

Ежемесячн
о

Использование разово - 
0-25

По факту

КТО Ведение мероприятий .
на п ра вд ei i п ы х на 11 роф и л а кти ку
п ра вон а рушен 11 й с ред и
несовершеннолетних

0-5 Проведение мероприятий,- 
0-3 б
Участие в мероприятии 
0- 2 6

По факту

К1 1 Победа в конкурсах 
п рофесс и о н ал ы i о го м асте рства

0-10 1 [одготовка - 86 ЕжемесячИ
. о

Участие - 86 
Дипломант, лауреат - 10 6

По факту

К 12 За качественную работу, не . 
входящую в круг основных . 
обязанностей и повышающую

0-15 1 [одготовка - 0-86 Ежемесячн
о

авторитет образовательной 
организации.

'Участие 0-156 По факту

К13 В з а и м о д е й с г в и е с с е м ь я м и 
обучающихся отсутствие "КО 1 |фл И КТ! IЫХ С! ГГ) а ци й.

0-3 1 [роведенпс классных 
р о д in 'ел ь с к и х с о 6 р а и и й, 
концертов, лекций и т.п,- 

0-36

По факту

К 14 Своевременное и качественное 
оформление документации

0-2 Сдача отчетно!! 
документации по 

четве ртя м, пол у i 'од и я м , 
года - 0-26

1.1 о факту
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Критерии и показатели 
качес тва и результативности работы заместителя директора по УР

Показатели Критерии Диапазон
баллов

1 [ерисличи о 
сть

Эффективная 
реализация 
программы 
развития Школы 
К1

Анализ работы школы, разработка 
программы развития Школы

0-4 Но факту

Эффективная 
система контроля 
обучения.
К 2

Создание системы и проведение 
м о н и тор и н га учебно- 
воспитательного процесса

0-4

Ежемесячно

Эффективная
организация
инновационной
деятельности
школы

КЗ

Программное обеспечение, 
организация изучения новых 
технологий

0-4 Ежемесячно

Эффективная 
работа по 
сохранению 
контингента 

К 4

Работа с родителями, отстающими 
учащимися, корректи ров ка 
программ и расписания.
Работа в составе приемной 
комиссии по отбору поступающих

0-4 Ежемесячно

Организация 
аттестации 
п еда гоги ческих 
работников 
К 5

Г! од гото в к а атте ста ц и о н и ых 
материалов преподавателей. 
Организация прохождения КПК, 
мастер-классов , семинаров 
п реп ода вателя м и ш колы

0-4 По факту

3 6



Ьд и н о в р с м енные стн м у j 1 и ру i о щ  и е в ь т л  аты

К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников школы относятся выплаты материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам школы выплачиваться в 

следующих случаях:

-в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети)- 3000 рублей

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи 

-1 500 рублей

- в связи с необходимостью длительного лечения работника ( более месяца) -1 500 

рублей

-юбилейные даты ( 50,55,60 лет) - 5000 рублей

- рождение ребёнка - 3000 рублей

-праздничные профессиональные праздники - до 1000 рублей

- в связи с тяжелым материальным положением - до 3000 рублей

- работникам имеющих детей с группой инвалидности - до 3000 рублей



Согласовано

Представител ь трудового Д и ректор

коллектив;

Е.В.Панасова

П Е Р Е Ч Е Н Ъ

Бесплатно выдаваемой спецодежды, обуви и других средств иидивидуальной 

защиты работников М Б У Д О  «Вы гоничская Д Ш И »

( приказ Министерства здравоохранения и социального развития Р Ф  от 01.06.2009-г 

№290-н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников 

спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты»).

№

п/п

Наименование работ и 

профессий

Н  о м е! I клату ра с р ед ств 

индивидуальной защиты

Норма выдачи в год

1. Уборщик помете н и й Халат хлопчатобумажный 1 1 ПТ

Перчатки резиновые 2  пары

Рукавицы х/б 6 пар

| С a-п от f-г резиновые 1 пара

2 Рабочий Халат хлопчатобумажный 1 LI.TT

Рукавицы х/б 4 пары

Сапоги резиновые 1 пара

00-  Приложение № 4  

Утверждаю 

М Б У Д О  «Выгоничская Д Ш И »

I
.Р1Л:Цершйнь

38
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Директор МБ У ДО" «Вкм'оничскщг ДШИ*>
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П Е Р Е Ч Е Н Ь  
профессий и должностей работников М БУД О  «Выго ничска я Д Ш И », профессий 

(видов загрязненных работ), на которых предусмотрена бесплатная выдача 
смывающих и обеззараживающих средств,

( приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 г  № 1122 -н 
«Об утверждении ти п о вы х норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обеззараживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 
смывающими и (ю н )  обеззараживающими средствами». )

№ Виды смывающих и ! Нанмеиова Наименование работ и Норма
п/п (или) ние производственных факторов выдачи на

обеззаражи ваюии г.\ профессий. 1
средств ! должносте работника

и в месяц
1. Защитив ге средства

1. Средства гидрофобного | Уборщица, Работ ы с водными' растворами , водой 100 мл
действия i рабочий (пред./смотренные технологией), СОЖ

(опалю цие влагу на во гш о й о с но в е, д е з и н ф и ц и р у ющ и м и
сушайше кожу) средс 'вами, растворами цемента,

из вес п. кислот, щелочей, солей,
щело1[ е м а с л я н ь i м и э м у л ьс и я м и и
другими водорастворимыми
матерналами и веществами:
Ра бон I»!. выполняемые в резиновых

- перчатках или перчатках из
полил icpiibix материалов (без
натур альной подкладки) . закрытой
с не ноОУВИ

Pei 'емерирующис, iюсста) авливаюшие средства
2. Регенерирующие, Уборщица, Работ ы е органическими 100мл

Bi с : /:::вающие рабочий растворителям и , техн 11 чес к ими
... ■ '.;ульсии маслами. лакамй и красками.

разли -!иыми видами производственной
ныли. СОЖ на водной и масляной
основ е, с водой и водными растворами
(пред /смотренные технологией),
дези!: ф 1 п (и ру! о i ц и м и с р е; ют в а м и;
Paoo-i ;>! выполняемые в (резиновых
перча гках из полимерных материалов



Приложение №6

Директор М'БУ.ДО <<Выгоничск§я ДШИ»

■М.Н. Щ бр ш ень

'
УтверждаюСогласовано 

Пр е д ста в и те л ь т р уд о в о го 
к ад л е кти в аV/ 

В . Пан а с о в а

1 1 е р е Ч С ! !Ь

». профессии и видов работ па которых обязательны и од и чес кие мец1шские 
осмотры. (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
12.04.20111 г №302-н)

№
п\
п

Наименование
профессии
(должности)
работи и ка со глас и о
штатному
расписанию

Наимен о ван ие вредно го 
производственного фактора 
(приложение №1 раз is год)

Вид работы (нриложение№2 (ежегодно)

!\г„
11VHKT
а ■

J\fo

пун
KTcl

1 преподаватель П.4.4. Сенсораые нагрузки 11.18 Работа в образовательных 
организациях всех типов и видов

2 уборщица П.. 3.4 С и н тети ч еск и е м о ю ш и е
средства

П. 18 Работа в образовательных 
организациях всех типов и видов

сторож П.3.8.

Г!.3.9.

11онижение температуры
воздуха -
1 [овышенне температуры 
воздуха

П. 18 Работа в образовательных 
организациях всех типов и видов

Jг рабочий П. 4 .1. Физические нагрузки П. 18 Работа в образовательных 
организациях всех типов и видов

5 ДСЛОПрОИЗВОД! 1ТСЛ ь
П.3,2.
т 4

( 'епсорпые нагрузки 
Электромагнитное поле, 

Ш! 130 КО полостного 
спектра частот от П Э В М  (

11.1 8 Работа в образовательных 
организациях всех типов и видов

раоота по считыванию 
вводи ый и нформаци и.
работав режиме диалога 
глаз, в сумме не менее 
50% рабочего времени

; ! б 1 П.4.4. Сенсорные нагрузки 11.18 I } а б ота в об р аз о в ател ь f i ы х 
организациях всех типов и видов

! ! 7 диэектДг ИГ 11.4.4. ; Сенсорные нагрузки .11.18 Р а б ота в об разо вател ь н ы х 
организациях всех типов и видов

8 ЗаИксщт^Лэ П.4.4. 
длге*-. УА Р

Сенсорные нагрузки : П.. 18 Работа в образовательных 
организациях всех типов и видов
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