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ВВЕДЕНИЕ

Самообследование муниципального учреждения дополнительного образования 
«Выгоничская детская школа искусств» (далее Школа) проводилось в соответствии с 
Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273 -ФЗ « Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 462 « Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 
1324 « Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию», внутренними локальными актами Школы. Отчет 
составлен по материалам самообследования деятельности Школы с 1 января 2018г. 
по 31 декабря 2018 г.
В процессе самообследования анализировались:
• организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности;
• структура и система управления;
образовательная деятельность Школы в целом (соответствие содержания учебных 
планов и образовательных программ, соответствие качества подготовки выпускников 
по результатам текущей успеваемости и итоговых аттестаций требованиям к 
минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, качество организации 
учебного процесса);
• культурно-просветительская деятельность;
• конкурсная деятельность;
• методическая работа;
• кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным 
образовательным программам (качественный состав педагогических кадров);
• учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы 
и средства обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации 
образовательных программ;
• материально- техническая база Школы (обеспеченность образовательного процесса 
необходимым оборудованием).

Дополнительное образование детей рассматривается как важнейшая составляющая 
образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. 
Оно социально востребовано как образование, воспитание и развитие личности 
ребенка. В дополнительном образовании детей познавательная активность личности 
выходит за рамки собственно образовательной среды в сферу самых разнообразных 
социальных практик, включая потребность введения в практику новых 
образовательных форм и методов этой деятельности, внедрение современных 
педагогических технологий обучения.



I. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Выгоничская детская школа искусств» (далее Школа) действует в соответствии с 
Законом РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года, Федеральным законом 
«О некоммерческих организациях» № 7 -ФЗ от 12.01.1996 г., Порядком организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 года № 1008, Приказ 
Министерства культуры РФ от 16 июля 2013 г. N 998 "Об утверждении перечня 
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств", Уставом 
Школы.

Год основания Школы 1971 г.
Официальное сокращенное наименование: МБУДО « ВДТТТИ ».

Собственником имущества является муниципальное образование «Выгоничский 
муниципальный район».
Функции и полномочия собственника имущества и учредителя Школы в 
установленном порядке осуществляет администрация Выгоничского района (далее - 
Учредитель) в пределах своей компетенции.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 3987 от 01.03.2016г. 
(бессрочная), выдана Департаментом образования и науки Брянской области. 

Организационно-правовая форма-муниципальное бюджетное учреждение.
Тип- учреждение дополнительного образования.

Школа является юридическим лицом.
Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве 
оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником 
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящих доход 
деятельности.

Место нахождения (юридический и фактический адрес) Школы: 243361, 
Брянская область, Выгоничский район, п. Выгоничи, ул. Ленина, д. 26-а.

Школа имеет обособленное структурное подразделение, расположенное по 
адресу: 243365, Брянская область, Выгоничский район, с.Кокино, пер. Парковый, д.4а. 
Режим работы администрации:
Понедельник -  Четверг - 08:30 - 17:30 
Пятница - 08:30 - 16:45 
Учебный режим работы:
Понедельник-суббота - с 8:00 - 20:00 

Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность,



связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам 
уставной деятельности - реализация в полном объеме дополнительных 
общеобразовательных программ в области искусств, к которым относятся:
- дополнительные предпрофессиональные программы;
- дополнительные общеразвивающие программы.

Школа обеспечивает открытость и доступность информации (сведения) в сети 
Интернет, через сайт школы и в соответствии с законом РФ « Об образовании»№ 
273-03 от 29.12.2012 года 
Директор: Шершень Марина Николаевна 
Контактный телефон: 8(48341)2-15-46.
Электронная почта: shershenm @list.ru 
Сайт школы: http://vygonichi-dshi.umcbr.ru

II. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

Педагогический Директор Общее собрание
Совет Трудового коллектива

Заместитель директора 
по учебной работе

4

Заместитель директора 
по воспитательной работе

4

i 1
Обучающиеся Родители,

законные представители

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации на основании сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности.
Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую 

аттестацию Директор, который является единоличным исполнительным органом 
управления Учреждения.

Директор Школы:
- организует выполнение Школой муниципального задания, а также исполнение иных

решений Учредителя;
- представляет Школу во взаимоотношениях с органами и организациями, без

http://vygonichi-dshi.umcbr.ru


доверенности действует от имени Школы, в том числе при заключении гражданско- 
правовых и трудовых договоров;

- утверждает структуру и штатное расписание, должностные инструкции работников,
положения о структурных подразделениях и локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность Школы;

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность, обеспечивает открытие лицевых 
счетов в органе Федерального казначейства, представляет в установленном 
порядке статистическую и иную отчетность;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы, контролирует работу и
обеспечивает эффективное взаимодействие всех подразделений Школы;

- устанавливает объем педагогической нагрузки работникам Школы, ставки 
заработной платы и должностные оклады работников, размеры стимулирующих и 
компенсационных выплат в соответствии с действующей в Школе системой оплаты 
труда;

- осуществляет иные полномочия в соответствии со своей компетенцией.
К компетенции директора относится:
-установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, 
штатного расписания, распределение должностных обязанностей, разработка и 
утверждение программ учебных предметов, дисциплин;
-разработка и принятие локальных актов;
-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся в соответствии с Уставом и требованиями закона РФ « Об образовании в 
РФ» № 273-Ф3 от 29.12.2012 года;
-планирование своей деятельности и определение перспектив развития по 
направлениям своей деятельности;
-обеспечение выполнение муниципального задания.
Формами управления Школой являются сформированные коллегиальные органы: 
-общее собрание (конференция) работников Школы;
-педагогический совет;
-родительский совет, который является органом самоуправления.
Функции и права этих органов управления регламентируются Уставом Школы и 
локальными актами (положением).

Преподавательский состав формируется в соответствии профилю преподаваемого 
ими учебного предмета, отвечающие требованиям квалификационных характеристик.

Заместитель директора подчиняется директору Школы, осуществляет контроль за 
организацией и развитием учебно-воспитательного процесса.
Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, 
условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о 
труде.
Школа работает по согласованному и утвержденному годовому плану работы на



учебный год.
По всем должностям работников разработаны и утверждены должностные 

инструкции, в которых отражены основные направления деятельности и определен 
круг обязанностей.
Делопроизводство в Школе ведётся в соответствии с утвержденной номенклатурой 

дел.
Контроль над исполнением распорядительных документов осуществляется 

директором и заместителем директора.
Школа строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во 

всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
Выводы и рекомендации: Нормативно-правовая база соответствует действующему 
законодательству РФ. Деятельность педагогического совета соответствует положениям 
локальных актов Школы.
Структура управления Школой достаточно сбалансирована и эффективна, что 
позволяет выполнять в полном объеме задачи по управлению образовательным 
процессом. Формы и методы управления отвечают требованиям действующего 
законодательства и Устава Школы.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными 
программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. 
Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного 
года, продолжительность каникул) регламентируется:
•Учебными планами, утверждаемыми Школой самостоятельно;
•Годовым календарным графиком, согласованным с Учредителем;
•Расписанием занятий, утвержденным директором Школы. 
http://vygonichi-dshi.umcbr.ru/obrazov.htm

Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для 
выполнения образовательных программ, адаптированных к организации 
педагогического процесса.

В учебных планах определяется максимальный объём учебной нагрузки, 
распределяется учебное время по классам и образовательным областям, определяется 
уровень требований к качеству обучения и воспитанию обучающихся.
Учебные планы общеразвивающих образовательных программ разработаны на основе:
- примерных учебных планов образовательных программ по видам искусств для 
детских школ искусств Министерства культуры Российской Федерации г. Москва от 
23.06.2003г.№ 55-01-16/32
- примерных учебных планов образовательных программ по видам музыкального 
искусства для детских школ искусств Федерального агентства по культуре, Научно-

http://vygonichi-dshi.umcbr.ru/obrazov.htm


методического центра по художественному образованию, г. Москва от 02.06.2005 № 
1814-18-07.4
Учебные планы по дополнительным предпрофессиональным образовательным 

программам разработаны в соответствии:
- с законом Российской Федерации от 17.06.2011г. №145-ФЗ « Об образовании в 
Российской Федерации» и федеральными государственными требованиями к 
минимуму содержания, структуре и условиями реализации этих программ, а также 
срокам их реализации и состоят из двух частей - обязательной (неизменной) и 
вариативной.

Предельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в 
соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями 
обучающихся, нормами СанПиН.
В школе реализуются дополнительные общеобразовательные программы в области 

музыкального и изобразительного искусства: общеразвивающие (художественно
эстетические) и предпрофессиональные программы.
Содержание дополнительных художественно-эстетических, программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и 
утвержденной школой. Содержание предпрофессиональных программ определяется 
образовательной программой, разработанной и утвержденной школой в соответствии 
государственными требованиями.
Дополнительные предпрофессиональные программы реализуются в целях выявления 

одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного 
образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков 
в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления 
их подготовки к получению профессионального образования в области искусств. 
Перечень дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств 
устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере культуры.

К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных 
предпрофессиональных программ в области искусств, к срокам обучения по этим 
программам федеральным органом исполнительной власти устанавливаются 
федеральные государственные требования.
Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным образовательным 
программам в области искусств проводится на основании результатов 
индивидуального отбора, проводимого о целях выявления лиц, имеющих необходимые 
для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и 
физические данные.
Учащиеся школы имеют право на ускоренный курс обучения, а также обучение по 
индивидуальным планам.



Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного 
процесса в Школе является урок. Продолжительность одного урока составляет 40 
минут, для учащихся возраста 8 лет и более; для учащихся в возрасте 6,5-8 лет -  30 
минут. Формами промежуточной аттестации могут быть: контрольные уроки, зачет, 
академический концерт, творческий просмотр, выставки, экзамены. Установлена 
пятибалльная система оценок.
Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется 
приказом директора школы на основании решения педагогического совета. 
Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и 
внеурочных мероприятий.
Установлены следующие формы проведения занятий:

- индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия;
- самостоятельная (домашняя работа) обучающегося;
- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами
- (контрольные уроки, зачёты, экзамены, академические концерты, выставки и т.д.);

- внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем концертов, 
конкурсов, выставок, классных собраний, творческие встречи и т.д.).

В соответствии с лицензией выданной Департаментом образования и науки Брянской 
области № 3987 от 01.03.2016 года (бессрочная) Школа осуществляет 
образовательную деятельность по следующим дополнительным общеобразовательным 
программам:

№
п/п

Наименование программ

Дополнительные предпрофессиональные образовательные программы
1 Дополнительная предпрофессиональная образовательная программа в 

области музыкального искусства «Фортепиано» (срок обучения 8(9) лет)
2 Дополнительная предпрофессиональная образовательная программа в 

области музыкального искусства «Духовые и струнные инструменты»
(срок обучения 8(9) лет)

3 Дополнительная предпрофессиональная образовательная программа в 
области хореографического искусства «Хореографическое творчество»

(срок обучения 8(9) лет)
4 Дополнительная предпрофессиональная образовательная программа в 

области изобразительного искусства «Живопись» (срок обучения 5(6) лет)
5 Дополнительная предпрофессиональная образовательная программа в 

области изобразительного искусства «Живопись» (срок обучения 8(9) лет)
Дополнительные общеразвивающие образовательные программы

1 Дополнительная общеразвивающая образовательная программа в области 
хореографического искусства (срок обучения 7 лет)



2 Дополнительная общеразвивающая образовательная программа в области 
музыкального искусства-фортепиано (сроки обучения 4,5,7 лет)

3 Дополнительная общеразвивающая образовательная программа в области 
музыкального искусства-флейта (сроки обучения 3,4,7 лет)

4 Дополнительная общеразвивающая образовательная программа в области 
музыкального искусства-гитара (сроки обучения 3,4,5,7 лет)

5 Дополнительная общеразвивающая образовательная программа в области 
музыкального искусства-баян (сроки обучения 3,7 лет)

6 Дополнительная общеразвивающая образовательная программа в области 
вокального искусства. Эстрадный вокал (срок обучения 3 года)

7 Дополнительная общеразвивающая образовательная программа в области 
изобразительного искусства (сроки обучения 3,7 лет)

Таблица №1

Качественный и количественный показатель реализации образовательных 
____________________________ программ за 2018 год______________________

Образовательная
область

(специализация)

Количество
обучающихся

Качественный и 
количественный 

показатель реализации 
ОП

На
01.01.2018г.

На
31.12.2018г.

на «5» на«4» и «5»

Фортепиано 25 25 2/8% 17/68%

Духовые и ударные 
инструменты -  флейта

10 7 1/10% 9/90%

Народные
инструменты:

15 14 4/27% 6/40%

Г итара 12 12 5/42% 4/33%

Баян 3 2 1/33% 2/67%

Эстрадный вокал 1 2 1/100% -

Хореографическое

искусство

53 55 7/14% 38/75%

Изобразительное

искусство

64 66 20/31% 44/69%

Всего: 168 169 37/22% 114/69%



Вывод: образовательные программы осваиваются обучающимися в соответствии с 
программными требованиями в меру своих индивидуальных способностей. 
Качественный и количественный показатели реализации образовательных программ за 
2018 год остается стабильным. Качество знаний по школе составило 96%.

Контингент учащихся в динамике за 3 года

2016

2017

2018

■ Платное 
отделение

□  ОВЗ

■ ДООП 

ДПОП

0 50 100 150

Таким образом, видим положительную динамику за 3 года по дополнительным 
предпрофессиональным образовательным программам, которая составила 56 человек.

Школа осуществляет дополнительные платные образовательные и иные виды 
платных услуг, не являющиеся основными видами деятельности Школы, лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствует указанным целям за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 
услуг условиях, не сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документов об 
образовании для возрастной категории от 4,5 лет и старше 18 лет:
-обучение по дополнительным общеобразовательным программам за рамками 
муниципального задания;
-преподавание отдельных предметов, курсов, дисциплин;
-оказание консультационных услуг;
-организация и проведение концертной деятельности, фестивалей, смотров, конкурсов, 
игротек, турниров, праздников для всех категорий физических и юридических лиц; 
-осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной деятельности; 
-выпуск видеофильмов, запись компакт дисков и аудиокассет; 
-информационно-рекламная деятельность;



-оказание услуг по прокату инструментов;
-осуществление издательской деятельности;
-организация кружков, студий, творческих коллективов, ансамблей по видам 
искусства;
-проведение индивидуальных и групповых занятий для выпускников и сторонних лиц 
по подготовке к поступлению в профессиональные образовательные организации и 
образовательные организации высшего образования;
-копировально-множительные работы;
Платные дополнительные образовательные и иные виды платных услуг оказываются 
с согласия заказчика (потребителя). Школа обеспечивает платные дополнительные 
образовательные услуги в полном объеме в соответствии с образовательными 
программами и условиями договора.
В целях осуществления деятельности по оказанию платных услуг Школа 
руководствуется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
РФ и администрации Выгоничского района, локальными актами ТТТкольт.
Порядок определения платы за образовательные и иные виды услуг устанавливает 
Учредитель. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

Выводы и рекомендации: Школа осуществляет образовательный процесс в 
соответствии с образовательными программами в полном объеме, в соответствии с 
Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности.
Школа искусств может обеспечить условия для удовлетворения многообразных и 
разноуровневых потребностей и возможностей детей в общении с искусством.
Платные образовательные программы пользуются спросом у дошкольников, что 

позволяет привлекать большое количество детей к творческой деятельности и 
способствует качественному и количественному набору учащихся в 1-ый класс. 
Стабильность контингента -  это одна из важных сторон деятельности ДШИ. Работа по 
сохранению контингента из года в год ведется целенаправленно, продуманно и 
систематически. В целом, по Школе, контингент обучающихся стабилен. 
Рекомендации:
-расширить механизм сотрудничества с образовательными учреждениями; 
-совершенствовать систему работы с одаренными детьми и профориентации; 
-совершенствовать содержание и технологии дополнительного образования в сфере 
искусств;

IV. Качественные и количественные показатели 
успеваемости, выпускники

Содержание подготовки учащихся осуществляется на основе дополнительных 
общеобразовательных программ в области искусств.



Для ведения образовательного процесса и полноценного освоения учащимися 
учебного материала в соответствии с образовательными программами и учебными 
планами установлены следующие виды работ: групповые и индивидуальные занятия с 
преподавателем; самостоятельная (домашняя) работа учащегося; контрольные 
мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные 
уроки, зачеты, экзамены, академические концерты, просмотры); культурно
просветительские мероприятия, организуемые в школе, в открытом образовательном 
пространстве -  учреждениях, организациях поселка (лекции, беседы, выставки, 
театральные постановки, выступления, концерты); внеурочные классные мероприятия 
(посещение с преподавателем концертов, выставок, отчетные концерты, сольные 
концерты, творческие встречи и т. д.).

Творческая и культурно-просветительская деятельность учащихся направлена на 
развитие их творческих способностей, пропаганду среди различных категорий граждан 
поселка достижений отечественного и зарубежного искусства. С целью реализации 
творческой и культурно-просветительской деятельности в школе созданы учебные 
творческие коллективы.

Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам 
определяются школой самостоятельно. При реализации дополнительных 
общеобразовательных программ используются различные образовательные 
технологии, допускается использование методов и средств обучения и воспитания, 
образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 
здоровью учащихся.
Ежегодно дополнительные общеобразовательные программы обновляются с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сфер.
Требования к уровню подготовки учащихся определяются дополнительной 

общеобразовательной программой, учитывают следующие показатели: степень 
овладения знаниями, умениями, навыками, показатели личностного развития.

Таблица №2
Показатели качественной успеваемости:

Музыкальное
отделение

Художественное
отделение

Хореографическое
отделение

Вокальное 
эстрадное отделение

Общая
успеваем
ость

Качеств
енная
успевае
мость

Общая
успевае
мость

Качестве
нная
успеваем
ость

Общая
успевае
мость

Качестве
нная
успеваем
ость

Общая
успевае
мость

Качестве
нная
успеваем
ость

100% 80% 100% 100% 100% 88% 100% 100%

Показателями развития личности выпускника являются: сформированность 
познавательных интересов и потребностей, устойчивой мотивации к творческой



деятельности; развитие интеллектуальной сферы, волевых и эмоциональных качеств, 
достаточных для осуществления практической деятельности в различных видах 
искусств, как в школе, так и после ее окончания.

Текущий контроль успеваемости -  установление фактического уровня освоения 
теоретических и практических знаний, умений и навыков учащихся по предметам 
учебного плана. Текущий контроль осуществляется регулярно в рамках расписания 
занятий учащегося.

Система и порядок контроля качества прохождения образовательных программ 
регламентируются правовыми локальными актами школы: «Положением 
промежуточной аттестации учащихся» и «Положением об итоговой аттестации 
учащихся».

Промежуточная аттестация учащихся -  установление фактического уровня знаний 
учащихся по предметам учебного плана, их практических умений и навыков в 
соответствии с требованиями, заложенными в реализуемых программах.
Промежуточная аттестация включает в себя текущее и полугодовое оценивание 

результатов успеваемости учащихся. Процесс обучения регулируется образовательной 
программой, учебно-тематическим планом, индивидуальным планом, журналом, 
планом работы школы. Осуществляется в форме, контрольных уроков, просмотров, 
академических концертов, переводных академических концертов, технических зачетов 
(зачетов), прослушиваний, исполнение программы на концертах. Для выявления ЗУН 
учащихся по предметам, преподаваемым в форме групповых занятий, проводятся 
контрольные уроки не реже одного раза в четверть. Контрольные уроки проводит 
преподаватель, ведущий данный предмет.
Итоговая аттестация учащихся -  результат выполнения и освоения образовательных 

программ в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника школы. 
Итоговая аттестация осуществляется по графику проведения выпускных экзаменов, 
утвержденному приказом директора школы. График проведения выпускных 
экзаменов, доводится до сведения выпускника не менее чем за две недели до начала 
итоговой аттестации.

Выпускнику, прошедшему в установленном порядке итоговую аттестацию выдается 
Свидетельство установленного образца. Основанием выдачи свидетельства является 
решение Педагогического совета и приказ директора Школы.



Процентное соотношение качества знаний выпускников

Окончившие на

Таблица №3
Результат качества выпускников за три года

Отделение/количество Количество
выпускников
(чел.)

Количество 
выпускников 
окончивших на 
отлично (чел.)

Количество 
выпускников 
окончивших на 
хорошо (чел.)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Духовые инструменты 1 2 4 1 1 2 4
Фортепиано 1 3 5 1 1 2 5
Хореографическое
искусство

3 4 7 3 1 5 3 2

Изобразительное
искусство

13 13 7 6 6 5

Народные инструменты: 
баян

3 1 1 1 2 -

Народные инструменты: 
гитара

4 3 1 - 3 2

Народное пение 1 1 1 1

Итого: 6 30 33 3 11 13 3 19 18



Таблица№4
Востребованность выпускников за три года

2016 2017 2018
- - 2

РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ.
Ведётся работа по выявлению, поддержке и творческому развитию одарённых детей. 

Суть работы с одарёнными детьми заключается в расширении возможностей для 
самореализации учащихся, создании условий для разностороннего и свободного 
развития личности.
На основе наблюдения, изучения творческих способностей учащихся происходит 

выявление одаренных детей. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, 
выявление и развитие -  один из важнейших аспектов деятельности Школы. 
Результатами работы педагогического коллектива по этому направлению являются 
победы и участие учащихся в конкурсах, фестивалях и олимпиадах различного уровня.

Система работы с одаренными детьми.

Участие в 
теоретических 
олимпиадах, 
конкурсах

Участие в 
культурно
просветительской 
работе

Достижения учащихся за 2018 год представлены в разделе конкурсная деятельность 
школы



Выводы и рекомендации: Анализ содержания подготовки выпускников показывает, 
что учебный процесс организован в соответствии с нормативными требованиями 
дополнительного образования. Уровень требований, предъявляемых при итоговых 
аттестациях, и её результаты позволяют положительно оценить качество подготовки 
выпускников.
Работа с одаренными детьми позволяет создавать условия для успешной 

самореализации школьников, работать, со всеми детьми, добиваясь максимального 
развития умений, навыков, познавательных способностей, позволяет подготовить 
выпускника способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного 
и конкурентноспособного.
Рекомендации:
-обратить внимание на обучение учащихся по профильному направлению;
-продолжать совершенствовать систему работы с одаренными и способными детьми, 
создать условия для ее устойчивого существования.
-повысить качественный показатель обученности школьников в образовательном 

учреждении в целом.

У.КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Культурно-просветительская деятельность внесена в состав образовательной 
программы. Каждый учащийся школы принимает активное участие в мероприятиях 
различного уровня: школьных, районных, областных.

Культурно-просветительская деятельность осуществляется творческими 
коллективами:
- детский ансамбль танца «Капитошка»;
- ансамбль танца «Калейдоскоп»;
- вокальный ансамбль из учащихся музыкального отделения.

Благодаря активной и насыщенной культурно-просветительской деятельности, 
Школа востребована большими и маленькими жителями поселка, не только как очаг 
культуры, но и как источник новых знаний, музыкальных и художественных 
впечатлений.
Участниками мероприятий в 2018 году стали 227 учащихся и преподавателей, 
зрителей и слушателей -  свыше 3000 человек.

Благодаря общественному авторитету, обусловленному активной социально -  
культурной позицйи всего педагогического коллектива Школа сотрудничает с 
другими учреждениями поселка и района.

Выводы и рекомендации: Концертно-просветительская деятельность помогает 
укрепить механизм социально-культурного партнерства с учреждениями поселка и 
района. Помогает раскрытию творческих возможностей каждого ребенка через 
исполнительскую деятельность. Помогает формировать художественный вкус,



реализовывать творческие способности.
Рекомендации:
-сохранять традиции Школы;
-поддерживать авторитет ДШИ в социуме;
-внести в план на 2019г. участие творческих коллективов в мероприятиях областного 
масштаба.

У1.КОНКУРСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Участие в конкурсах, выставках, фестивалях, олимпиадах разного уровня, 
стимулирует творческий рост, мотивирует на результат «успеха», развивает интерес 
к профессиональной деятельности, способствует выявлению одаренных и 
талантливых детей.

Школа искусств принимает участие в зональных, областных, международных и 
всероссийских конкурсах, олимпиадах и выставках.

Таблица №5
Итоги творческой деятельности учащихся

Конкурсы Кол-во
конкурсов

Кол-во
участников

% участников 
от общего числа 
учащихся

% победителей 
от общего 
числа учащихся

Международные 4 8/1 коллектив-3 5 25% 3,6%
Всероссийские 5 4 2,4% 3%
Областные 7 15 8,9% 5,4%
Всего 20 27/35 36% 12%

Выводы и рекомендации: Реализация индивидуальных способностей учащихся в 
различных по уровню конкурсах позволяют преподавателям отследить динамику 
профессионального роста учащихся.
Рекомендации:
-активно принимать преподавателям и учащимся участия в интернет конкурсах, 
-преподавателям вести работу с конкурсантами, следуя индивидуальной 
траектории их развития, совершенствуя уровень исполнительских возможностей.

VII. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Кадровый потенциал Школы выступает важным ресурсным обеспечением 
образовательной программы. В Школе сложился дружный и эффективный 
педагогический коллектив. Профессионализм и квалификация педагогов позволяет 
успешно выполнять задачи по реализации образовательных программ, обеспечивать



качество образования обучающихся.
Общая численность педагогических работников на момент самообследования 
составила 14 человек, в том числе 1 концертмейстер: штатные педагогические 
работники -  13 человек, внешние совместители - 1 человек.

Таблица №6
Характеристика педагогического коллектива по образованию

Количество педагогов/концертмейстер. Образование

всего внешние высшее среднее
совместители профессиональное профессиональное

14/1 1 7/50% 7/50%

Два педагога хореографического отделения получают заочное высшее образование.

Д о л я  п е д а го ги ч е ск и х  р а б о тн и к о в  с  к в а л и ф и к а ц и о н н о й
категорией.

( у м е т о м  в н е ш н и х  с о в м е с т и т е л е й J

Особое внимание уделяется в Школе повышению профессиональной компетенции 
преподавателей, как фактору, способствующему формированию и совершенствованию 
преподавателя - профессионала. Ведётся работа по самообразованию, темы работ 
преподаватели включают в программы своих уроков, это существенно расширяет их 
профессиональную компетентность.
В течение учебного года педагоги посещали уроки зонального методического 

объединения, участвовали в областных мастер-классах, семинарах, конференциях 
разного уровня. В 2018 году два педагога аттестовались на высшую 
квалификационную категорию и два на I квалификационную категорию.



Характеристика педагогического 
коллектива по стажу

50%

60%

до 5 лет отбдоЮлет от 11 до 25 лет свыше 25 лет

Характеристика педагогического 
коллектива по возрасту

50% -J—

до 35 лет от 35 до 55 лет от 55 до 65 лет свыше 65 лет

Выводы и рекомендации: Средний возраст педагогического состава составляет 45 
лет, % работающих пенсионеров составляет - 36%. На отделении изобразительного 
искусства и теории (отделения музыкального исполнительства) из 3-х



преподавателей работают 2 пенсионера. Школа обеспечена педагогическими 
кадрами, кадровое обеспечение школы соответствует действующему 
законодательству.
Рекомендации:
- привлечь молодых специалистов на отделение изобразительного искусства и 
теории (отделения музыкального исполнительства);
- увеличить процент педагогов имеющих квалификационную категорию.

VIII. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Методическая работа нашей школы - это управляемый процесс совместной 
деятельности администрации и преподавателей, осуществляемый в рамках единой 
методической темы школы и в соответствии с ежегодно разрабатываемым и 
утвержденным годовым планом.

Цель методической работы школы - совершенствование образовательного процесса, 
обеспечение качественного обучения детей.

Она направлена на повышение профессионального уровня преподавателей, 
совершенствование и укрепление учебно - методической базы образовательного 
процесса.
Формы методической работы, применяемые в Школе с целью повышения 
профессиональной квалификации преподавателей в основном классические: 
-общешкольные: педагогический совет, совещания при директоре и заместителе 
директора по учебно-воспитательной работе, семинары-практикумы, ресурсы 
библиотечного фонда, интернет - ресурсы;
-групповые: методические совещания объединений, открытые тематические уроки, 
взаимопосещения уроков, проведение мероприятий;
-индивидуальные: консультации, собеседования, самообразование, связь с кураторами 
учебных заведений культуры и искусства.

В 2018 году преподавателями школы было проведено: 24 школьного и 4 зонального 
открытого урока, приняли участие в 10 мероприятиях районного уровня и посетили 13 
семинаров и мастер-классов.
Основной структурой, регламентирующей методическую работу в школе, является 

коллегиальный орган управления - Педагогический совет. Методическая работа 
осуществлялась в рамках Программы развития школы и была направлена на решение 
следующих задач: ,
-совершенствование системы учебно-воспитательного процесса: обновление 
содержания образования, обновление образовательных технологий воспитания и 
обучения;
-систематизация содержания эффективных форм и методов обучения;
-выявление одаренных детей и обеспечение условий для их дальнейшего образования



и творческого развития на всех этапах обучения;
-создание условий для профессионального педагогического роста педагогических 
кадров и успешного внедрения и распространения педагогического опыта;
-укрепление методической, репертуарной и материально-технической базы 
образовательного процесса.
Результаты методической работы отражаются в результатах работы всего 

учреждения, качестве образовательного процесса и в уровне образованности, развития 
и воспитанности его учащихся.
Выводы и рекомендации:
-преподаватели школы выработали собственную методическую тактику по 
обновлению образовательного процесса по преподаваемым предметам;
-инновационная деятельность была направлена на обогащение и развитие творческого 
потенциала;
-преподаватели систематизировали и пополнили методическую копилку своими 
методическими работами, дидактическими материалами, способствующими 
эффективному обучению.
Рекомендации:
-направить деятельность педагогического коллектива на создание современных 
педагогических проектов с использованием образовательных технологий.

IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

МБУДО «ВДШИ » располагается двухэтажном здании общей площадью 433,6 кв.м, 
расположено по адресу: п.Выгоничи, ул. Ленина, д.26-а.
В Школе созданы условия для успешного обучения детей: 10 учебных классов. 
Имеется: кабинет директора, учебно-методический кабинет, актовый зал на 40 
посадочных мест, две раздевалки для учащихся, материальный склад для хранения 
музыкальных инструментов, костюмерная, мастерская для отделения ИЗО, 
бухгалтерия, два санузла.

по адресу с. Кокино, пер.Парковый.д.4-а расположено структурное 
подразделение общей площадью 126 кв.м., в котором находятся 6 учебных классов.
В школе установлена пожарная сигнализация СОУЭ- II типа, установлен мониторинг, 

имеется технический отчет испытания электрооборудования, паспорт безопасности, 
декларация ОППБ, санитарно-эпидемиологическое заключение, заключение ППБ, 
заключение №1 о соответствии объектов защиты обязательным требованиям 
пожарной безопасности, проведена специальная оценка условий труда.
В Школе есть в достаточном количестве персональные компьютеры, копировально- 

множительная аппаратура, которая позволяет оперативно тиражировать учебно
методическую литературу. Школа подключена к системе Интернет и WI-FI.
Школа укомплектована музыкальными инструментами, концертными костюмами для 
учащихся хореографического отделения, мультимедийной техникой (проектор,



экраны) имеется акустическая система, микрофоны.
Работа по укреплению материально-технической целенаправленно и планомерно, 

соответствует требованиям продуктивного функционирования образовательного 
учреждения.
Выводы и рекомендации: Уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и 

работников школы соответствует установленным требованиям. Материально- 
техническая база Школы отвечает современным условиям для ведения 
образовательного процесса.
Рекомендации:

- по мере финансирования Учредителем продолжать наращивать работу по 
дальнейшему совершенствованию материально-технической базы.



Таблица №8

Показатели деятельности МБУДО «Выгоничская ДШИ»

№ п/п Показатели Единица

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе 228 чел.

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 26 чел.
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 94 чел.
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 88 чел.
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 20 чел.

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг

60 чел.

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся

14 чел./6%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности 
учащихся

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу 
с детьми с особыми потребностями в образовании, в 
общей численности учащихся, в том числе:

2 чел.

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 
(инвалиды)

-

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей (опекаемые)

2 чел.

1.6.3 Дети-мигранты ~

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию -

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся



1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся

117 чел./69,3%

1.8.1 На муниципальном уровне 48 чел./28,4%

1.8.2 На региональном уровне “

1.8.3 На областном уровне 18 чел./10,6%

1.8.4. На всероссийском уровне 10 чел ./6%

1.8.5. На международном уровне 41 чел./24,3%

1.9. Численность/удельный вес численности учащихся - 
победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе:

58 чел./34,5%

1.9.1 На муниципальном уровне 38 чел./22,5%

1.9.2 На региональном уровне 9 чел./5,4%

1.9.3 На всероссийском уровне 5 чел./3%

1.9.4 На международном уровне 6 чел./3,6%

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных

-

1.10.1 На муниципальном уровне -

1.10.2 На региональном уровне “

1.10.3 На межрегиональном уровне “

1.10.4 На международном уровне “

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе:

47



1.11.1 На муниципальном уровне 46

1.11.2 На региональном уровне 1

1.11.3 На межрегиональном уровне -

1.11.4 На международном уровне -

1.12 Общая численность педагогических работников 14 чел.

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

7 чел./50%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников

7 чел./50%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников

7 чел ./50%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 
иаботников

7 чел ./50%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория , в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

7 чел ./50%

1.17.1 Высшая 5 чел ./36%

1.17.2 Первая 2 чел ./14%

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических

7 чел./50%)

1.18.1 До 5 лет 2 чел ./14%)



1.18.2 Свыше 30 лет 5 чел./36%

1.19. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет

2 чел ./14%

1.20. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

6 чел ./43%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

6 чел./42,8%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации

1 чел./7,2%

1.23 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации

33

1.23.1 За 3 года 23

1.23.2 За отчетный период 10

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки

Да

2 Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося

“

2.2. Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе:

2.2.1 Учебный класс 16



2.2.2 Лаборатория -

2.2.3 Мастерская -

2.2.4 Танцевальный класс 1

2.2.5 Спортивный зал -

2.2.6 Бассейн —

2.3 Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся , в том числе:

2.3.1 Актовый зал 1

2.3.2 Концертный зал -

2.3.3 Игровое помещение -

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха

“

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота

Да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных 
компьютеров: Кабинет директора, Кабинет УВР, 
Кабинет теоретических дисциплин, Кабинет 
художественного отделения, Кабинет хореографии, 
Кабинет хореографического отделения

6

2.6.2 С медиотекой 1

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов Кабинет УВР, кабинет теории, 
класс хореографии, кабинет бухгалтерии

4



2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных: 
Кабинет директора, Кабинет УВР,
Кабинет теоретических дисциплин, Кабинет 
художественного отделения, Кабинет хореографии, 
Актовый зал.

6

2.6.5. С контролируемой распечаткой бумажных материалов 4

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся

126чел./55%

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ

На основании проведенного самообследования школы по направлениям можно 
сделать следующие выводы:
Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности 
показал, что для реализации образовательной деятельности в МБУДО «ВДШИ» 
имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, 
которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в 
системе дополнительного образования и Уставу.
Система управления школой сформирована в соответствии с направлениями 
образовательной деятельности, апробирована на практике, является эффективной. 
Школа динамично развивается.
Образовательная деятельность осуществляется на основании Устава школы, 
локальных нормативных актов школы согласно действующему законодательству, 
школы в соответствии с требованиями СанПиН, расписанием занятий на учебный год. 
Содержание и качество подготовки учащихся определяется дополнительными 
общеобразовательными программами, учащимся предоставляется вариативность 
образовательных услуг (направление программы, срок освоения).
Внутришкольный контроль оценки качества образования сформирован и 
регламентируется локальными нормативными актами, функционирует на основании 
плана работы школы на текущий учебный год.
Результатом деятельности педагогического коллектива является качество обученности 
учащихся, их успеваемость. Контроль учащихся осуществляется через текущую, 
промежуточную, итоговую аттестацию. Качество образования составляет 96%. 
Показателями творческого развития детей являются результаты конкурсной, 
творческой, культурно - просветительской деятельности.
Востребованность выпускников является актуальным направлением школы.



Профессиональный уровень кадров, система работы по повышению квалификации 
педагогических работников и ее результативность показали, что в целом кадровое 
обеспечение школы соответствует действующему законодательству.
Система методической работы, ее содержание выявили сформированную систему, 
высокую мотивацию отдельных педагогов на участие в методических мероприятиях, 
транслирование опыта работы.
Материально-техническая база в целом обеспечивает условия для образовательного 
процесса.
Главной проблемой является старое здание школы и высокий % изношенности 
музыкальных инструментов, а так же выполнение предписания Роспотребнадзора об 
установлении умывальников с горячим водоснабжением в кабинетах изобразительного 
искусства, замена труб водоснабжения и капитальный ремонт туалетных комнат.

Рекомендации по итогам самообследования:
Следует продолжить работу по:
-совершенствованию качества подготовки обучающихся;
-совершенствованию учебно-методической, инновационной, воспитательной 
деятельности;
-внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий;
-творческая активизация преподавателей в конкурсах педагогического мастерства, в 
методической работе;
- обновление материально-технической базы, в части музыкальных инструментов;
- создание библиотечного фонда, мультимедийного фонда;
- повышения квалификации педагогического состава.
- формировать и корректировать план мероприятий на год, учитывая для более 
результативной конкурсной деятельности преподавателей, творческих 
коллективов, сольной деятельности.
- контролировать актуальность расписания занятий преподавателей.

повысить показатель аттестации педагогов на первую или высшую 
квалификационную категорию.

приобрести учебники, методические пособия для реализации
предпрофессиональных программ. Необходимо современное техническое оснащение 
интерактивными комплексами.

Таким образом, на основании вышеизложенного следует:
Стратегической целью деятельности школы в 2018 году являлось осуществление 
образовательной деятельности художественной направленности 
путем реализации дополнительных общеобразовательных программам в интересах 
общества, государства через сохранение позиций школы как дополнительного 
образования, обеспечивающего взаимодействие с образовательными организациями,



учреждениями культуры, общественностью в интересах культурно- образовательного 
пространства школы и поселка Выгоничи.


